ИНФОРМАЦИЯ
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в
Администрации МО Алапаевское за IV квартал 2024 года

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации МО Алапаевское осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В IV квартале 2024 года проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации МО Алапаевское. 
На заседании рассмотрены следующие вопросы:
1. О рассмотрении 4 уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы.
[bookmark: _GoBack]Установлено, что при выполнении 4 муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не содержится признаков личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов;
2. О рассмотрении по решению Главы МО Алапаевское представления Алапаевской городской прокуратуры об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, допущенных муниципальными служащими Администрации муниципального образования Алапаевское при составлении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год на себя, а также их супругов и несовершеннолетних детей.
5 муниципальными служащими недостоверно указаны сведения о доходах, полученных ими, их супругами и несовершеннолетними детьми, в том числе:
- в отношении 1 муниципального служащего комиссией вынесена рекомендация о том, что допущенные нарушения не образуют коррупционного правонарушения в связи с тем, что указанные недостоверные сведения возникли ввиду допущения ошибок и неточностей в выданных служащим справках, на основании которых ими заполнялись справки о доходах за 2023 год, то есть по причинам, независящим от служащих;
- в отношении 3 муниципальных служащих комиссией вынесены рекомендации о совершении ими несущественного проступка впервые при отсутствии отягчающих обстоятельств, в связи с чем основания для привлечения к дисциплинарной ответственности отсутствуют;
- в отношении 1 муниципального служащего комиссией вынесена рекомендация о том, что допущенные нарушения образуют коррупционное правонарушение и является значительным проступком, в связи с чем он привлечен к дисциплинарной ответственности;
3 муниципальными служащими недостоверно указаны сведения о счетах в отношении себя, их супругов и несовершеннолетних детей, в том числе:
- в отношении 2 муниципальных служащих комиссией вынесены рекомендации о совершении ими несущественных проступков впервые при отсутствии отягчающих обстоятельств, в связи с чем основания для привлечения муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности отсутствуют;
- в отношении 1 муниципального служащего комиссией вынесена рекомендация о том, что допущенные нарушения образуют коррупционное правонарушение и является значительным проступком, в связи с чем он привлечен к дисциплинарной ответственности.
3. О рассмотрении материалов о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.
Изложенная в поступивших материалах информация о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению принята к сведению.
Муниципальному служащему указано на необходимость соблюдения кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования Алапаевское, утвержденного решением Думы МО Алапаевское от 26.05.2011 г. № 42 (с изменениями), при прохождении муниципальной службы в Администрации МО Алапаевское в дальнейшем.
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